PresupUEsTO DE EGREsos 2022

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Presupuesto de Egresos entraré en vigor a partir del dia 1° de enero
de 2022, previa publicacion en el Periodico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Gobierno del Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita
el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), conforme a los criterios y términos
establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente
Presupuesto, asi como la demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los
reportes especificos que para tal efecto difunda la Coordinacion general en los medios oficiales,
incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborarad y difundird en su respectiva pagind de Internet, a mas
tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el
Presupuesto Ciudadano con base en la informacion presupuestal contenida en este presupuesto, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y con
la Norma para armonizar la presentacion de la informacion adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundird en su respectiva pagina de Internet, a mas
tardar el Gltimo dia de enero, el Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2022 con
base mensual con los datos contenidos en el presente presupuesto de egresos, en el formato
establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable mediante la Norma para establecer la
estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

Dado en el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de VILLA DE GUADALUPE,
S.L.P., a los quince dias del mes de diciembre del afio 2021.

C. Laura Janeth Hernandez Alvarez

e Cl
Presidenta de'la Junta de Gobierno Secretario Técnico
¥
g - i
A ’.’ =
55/ A‘ 7
Lic. Alma Hi}d{ Herberth Hernandez Lic. José %’Bay&é Pérez Zapata
Comisario Asesor Juridico
)_,\ AT TN\
N L Y\
LD ) .
( il ;L,‘,\/z'\}‘l\ / Eocmners & Ggrcin ,‘4 k
Lic. Nancy Roci—é_(’lﬁ,i;gz Gonzdlez C. Ma. Esmeralda Garcia Moreno
Asesor Contable Primer Vocal

[ /l(osendo Garcia Gamez
Segundo Vocal

41

5_5‘/,.7 St /L‘L/c;‘\-i <CJ # (:o.\_ }/( /%



PresuPuesTo DE EGREsos 2022

¥

ANEXOS DEL PRESUPUESTO
EGRESOS DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA \
FAMILIA DE VILLA DE GUADALUPE,
S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, .
EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN
LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS @
MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.
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ANEXO1I

PRESUPUESTO DE EGRESOs 2022

PROYECCIONES DE EGRESOS

SISTEMA MUNICPAL PARA EL DESARROLLO II\SI;TII-E(FE,RAL DE LA FAMILIA DE VILLA DE GUADALUPE, ;}____:?N
1N ot tf == N
Proyecciones de Egresos - LDF St Ryt
(PESOS) S —
(CIFRAS NOMINALES) L
Afio en Cuestion
Concepto 2022 2023
e
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 2,500,000.00 2,510,000.00 ‘K
A. Servicios Personales 1,854,600.00 1,962,418.40
B. Materiales y Suministros 117,400.00 & 117,869.60 )
C. Servicios Generales 178,000.00 178,712.00 0
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 250,000.00 251,000.00 o
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - - &
F. Inversion Publica - - W
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones -
H. Participaciones y Aportaciones - J
I. Deuda Publica - - \ \s{
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 0 }
A. Servicios Personales - ‘—\\ |
B. Materiales y Suministros - \\
C. Servicios Generales - g‘
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas = \ 0,
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - 4 \
F. Inversion Pablica - \
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones -
H. Participaciones y Aportaciones -
|.  Deuda Publica -
3. Total de Egresos Proyectados (3=1 + 2) 2,500,000.00 2,510,000.00
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PresUPUESTO DE EGREsos 2022

ANEXO I1
RESULTADOS DE EGRESOS

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE VILLA DE GUADALUPE, \__3\
S.L.P. e |

Resultados de Egresos - LDF ¥
(PESOS)
Concepto 2020 2021

N
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 2,087,722.48 2,138,366.92 \‘k
A. Servicios Personales 1,543,341.38 1,664,734.85
B. Materiales y Suministros 25,158.41 86,785.79
C. Servicios Generales 237,021.91 155,176.24
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 282,200.78 231,670.04

.
g a8 8

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - i
Inversion Publica - -
Inversiones Financieras y Otras Provisiones - -
Participaciones y Aportaciones - =
Deuda Publica - -

gy

—Temm

Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) - -
Servicios Personales - -
Materiales y Suministros - - Y
Servicios Generales - = ~
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas - - Xy,

cowmxenN

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - 3 - \ ‘Q
Inversion Publica - -
Inversiones Financieras y Otras Provisiones - =
Participaciones y Aportaciones - -
Deuda Publica - -

—Temm

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 2,087,722.48 2,138,366.92




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

ANEXO III
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE VILLA DE GUADALUPE,
S.L.P.
Informe sobre Estudios Actuariales - LDF
';I:ss Invali Otrae
Pensiones y | Sal ve | e prestaci
jubilaciones | ud aaba | vi day ones
: sociales
jo
Tipo de Sistema
P ] | EL SISTEMA MUNIQIPAL
Prestacién laboral o Fondo general para trabajadores del PARA EL DESARROILO o
estado o municipio , _ INTEGRAL DE LA FAMILIA DE B
Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto VILLA DE GUADALUPE| s.Lp ~
a Poblacion afiliada NG CLENTA.CON YN N
Activos 8 SISTEMA DE RENSIONES, NI J
y )
. 40 PERSONAL SINDICALIZADO \'{.\}
Edad minima 18 S
Edad promedio 29 il
Pensionados y Jubilados 0 i)
Edad maxima >
Edad minima N
Edad promedio \_k:':i
Beneficiarios 0 \J
Promedio de afios de servicio (trabajadores activos) 1
Aportacién individual al plan de pension como % del salario 0
Aportacion del ente pablico al plan de pension como % del 0
salario
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) 0
Crecimiento esperado de los activos (como %) 0
o i3 30 ANOS DE
Edad de Jubilacién o Pension SERVICIO
. Esperanza de vida 75 ANOS
Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones
Némina anual
| Aclivos 1,664,734.85 ¥
\'\_ Pensionados y Jubilados 0
i Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0
Monto mensual por pensién "
Maximo 0
Minimo 0 3
Promedio 0
Monto de la reserva 0
Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 0
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Generacion actual
Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los
sueldos futuros de cotizacién X%

Generacion actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generacion actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superavit actuarial
Generacion actual
Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion
Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Afio de elaboracion del estudio actuarial
Empresa que elabor6 el estudio actuarial

PresupuEsTO DE EGREsos 2022
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ANEXO IV
CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE VILLA DE GUADALUPE, SAN LUIS POTOSI

Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2022

Anual Enero Febrer Marzo Abril Mayo Junio Julie Agosto | Septiem Octubre Noviemb | Diciemb

Total o bre re re

00 00 67 00 00 00 00 00 00 1] 00 00 33

2,500,000, | 207,500. | 17,291. | 207,500. | 207,500. | 207,500. | 207,500. | 207,500. | 207,500. | 207,500.0 207,500. | 207,500. | 397,708. Q.

Servicios
Personales | 1,954,600, | 162,883. | 13,573. | 162,883, | 162,883, | 162,883, | 162,883. | 162,883. | 162,883. | 162,883.3 | 162,883. 162,883, | 312,193.
00 33 61 33 33 33 33 33 33 3 33 33 06
Remuneracio g
nes al | 1,686,593, | 140,549. | 11,712. | 140,549, | 140,549. | 140,549. | 140,549, | 140,548. | 140,548, | 140,549.4 | 140,549. | 140,548, 269,386, &
Personal de | 38 45 45 45 45 45 45 45 45 5 45 45 44 T

> ~
Caracter
Permanente g
Remuneracio C
—_— nes al |- - - - - - - - - - - - - W <
Personal de \
Caracter
Transitorio
Remuneracio
nes 268,0066 | 22,3338 | 1,861.1 | 22,333.8 | 22,3338 | 22,333.8 | 22,3338 | 22,333.8 | 22,3338 22,333.89 | 22,3338 | 22,333.8 | 42,8066
Adicionales y | 2 9 6 9 9 9 9 9 9 9 g 1 J
Especiales \t,
Seguridad
Social - - - - - - - - - - - - = \‘\‘
Otras N
Prestaciones | - - - - - - - - - - - = - ™
Sociales v N
Econémicas N
A

Previsicnes

Pago de | ()

Estimulos a | - - - - - - - - - - - - - \)

Servidores

Publicos

Materiales y

Suministros | 117,400.0 |9,783.33 | 815.28 | 9,783.33 | 9,783.33 | 9,783,33 | 9,783.33 | 9,783.33 | 9,783.33 | 9,783.33 9,783.33 | 9,783.33 | 18,751.3
0 ! 8

Materiales de
Administracié | 61,000.00 | 5,083.33 | 42361 | 508333 | 5083.33 | 508333 | 5083.33 | 5,083.33 | 5,083.33 | 5,083.33 5,083.33 | 5,083.33 | 8,743.06
n, Emisién de
Documentos
y  Articulos
Oficiales
Alimentos  y
Utensilios 3,000.00 250.00 20.83 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 479.17
Materias
Primas y|- - - - - - - - - - - - =
Materiales de
Produccion y
Comercializa
cion
Materiales vy
Articulos de | - - - - - - - - - - - - -
Construccién
y de
Reparacion
Productos
Quimicos, 3,000.00 | 250.00 20.83 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 479.17
Farmacéutico
5 y de 4
Laboratorio
Combustibles
. Lubricantes | 35,000.00 | 2,916.67 | 243.06 | 291667 | 2,916.67 | 2,916.67 | 2,916.67 291667 | 291667 | 291667 | 291667 | 291667 | 5590.28
y Aditivos
Vestuario,
Blances, 4,400.00 366.67 30.56 386.67 366.67 366.67 366.67 366.67 366.67 366.67 366,67 366.67 702.78
Prendas de
Proteccion y
Articulos
Deportivos
Materiales y
Suministros - - - - - - - - - - - - -
para

| Seguridac
Herramientas
, Refacciones | 11,000.00 | 916.67 76.39 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67 916.67 1,756.94
y Accesorios
Menores

—
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Servicios
Generales 178,000.0 | 14,000.0 | 1,166.6 | 14,000.0 | 14,000.0 | 14,000.0 | 14,000.0 | 14,000.0 | 14,000.0 | 14,000.00 | 14,000.0 14,000.0 | 26,833.3
o 0 7 o 0 0 0 0 0 0 0 3
Servicios
Basicos 10,000.00 | 833.33 69.44 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 833.33 1,697.22
Servicios de T
Arrendamient | - - - - - - - = x _ = = ”
o
Servicios
Profesionales | - - - s - - - - - z % = =
, Cientificos,
Técnicos y
Otros
Servicios
Servicios
Financieros, 5,000.00 416.67 3472 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 416.67 798.61
Bancaries  y
Comerciales
Servicios de
Instalacion, 20,000.00 | 1,666.67 | 138:89 | 1,666.67 | 1,866.67 | 1,666.67 | 1,666.67 | 1,666.67 | 1,666.67 | 1,666.67 | 1,666.67 | 166667 | 3,194.44
Reparacion,
Mantenimient
o y
Conservacion
Servicios de ,
Comunicacié | - s . . - - - - - - g 2 s d‘
n Social ¥y NS
Publicidad ‘-J
—_ Servicios de
Traslado y | 70,000.00 | 5,833.33 | 48611 | 5833.33 | 5,833.33 | 5,833.33 | 5,833.33 | 5833.33 | 5,833.33 5,833.33 | 5,833.33 | 5833.33 | 11,1805 A\
Vidticos ] U
Servicios {
Oficiales 50,000.00 | 4,166.67 | 347.22 | 4,166.67 | 4,166.67 | 4,166.67 | 4,166.67 | 4.166.67 | 4166.67 | 4,166.67 | 4.166.67 | 4166.67 | 7,986.11 g
Otros
Servicios 23,000.00 | 1,916.67 | 150.72 |1,91667 | 191667 | 1,916.67 | 191667 | 1,916.67 | 1,816.67 | 1,91667 | 1,916.67 1,916.67 | 3,673.61
Generales /
Transferenci \5
as, 250,000.0 | 20,833.3 | 1,736.1 | 20,8333 | 20,833.3 | 20,833.3 | 20,833.3 | 20,833.3 | 20,833.3 | 20,833.33 | 20,833.3 20,833.3 | 39,930.5 o C
Asignacione | 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 ) \
s, Subsidios R
y Otras B
Ayudas a
Transferencia if
s Internas y | - - - - - - - - - - - E & |
Asignaciones :
al Sector f
Publico
Transferencia _l
s al Resto del | - - - - = = = = - - - - = ;
Sector
Publica
Subsidios
Subvencione | - - - - = - - - - 3 @ % a
s
Ayudas
Sociales 250,000.0 | 20,833.3 | 1,736.1 | 20,8333 | 20,833.3 | 20,833.3 | 20,833.3 | 20,833.3 | 20,833.3 | 20,833.33 | 20,8333 20,8333 | 39,930.5
o] 3 1 3 3 3 3 3 3 ¥3 3 6
Pensiones y
Jubilacicnes - - - - - - = = = 3 - = -
Transferencia
s al- - - - - - - - - - - - -
i Fideicomisos,
Mandatos vy
Otros
Analogos
Transferencia
5 a la |- - - - - - - - - - - 2 -
Seguridad
Social
Donativos
Transferencia
s al Exterior - - - - = = - - - - 2 z -
Bienes
Muebles, - - - - - = = - - - - = L
Inmuebles e
| Intangibles
Mobiliario vy
Equipo de | - - - - - - = - - - - - -
Administracio
A
Mobiliario vy
Equipo - - - - - - - - i - - - -
Educacional y
Recreativo
Eguipo e
Instrumental - - - - = - = - - - = = =
Medico y de
Laboratorio
Vehiculos ¥
Equipo de| - - - - - - - - - - - - -
Transporte
Equipo de
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Defensa vy |- - - - = - - E 2 = ” = =
Seguridad .
Maquinaria, -
Otros - - - - - = = 4 E - - - & { ==\
Equipos ¥ | ]
Herramientas !.r_r—-,,_ RN
Activos

Biolégicos
Bienes

Inmuebles
Activos

Intangibles

Inversion
Piiblica - - - . 2 - - o t 3 = 5 i
Obra Publica

en Bienes de | - - - - = s w - - - - G
Dominio -
Publico

Obra Publica ]
en Bienes | - - - - - - - - s & = i
Propios
Proyectos

Jd
- _Ud
Productivos y | - - - - = - = - - - - - \
4
~

'
'
'
[
'
»

Acciones de
Fomento )
Inversiones \
Financieras | - - - = - - & = - = > = u

y Otras
Provisiones
nversiones
para el |- - - - - " - - & = = = &
Fomento de

Actividades \.3/
Productivas \‘
R

D

J

=

2

Acciones  y f
Participacion | - - - - = - - - - = % = 5
es de Capital
Compra de
Titulos y|- - - - - - - z . - » - -
Valores

Concesion de

Préstamos - - - - - - - - 2 3 & . . L‘\
Inversiones ) Q
en - - - - - - - - - - - -

Fideicomisos,
Mandatos y
Otros
Andlogos
Otras
Inversiones - - - - = - = 5 - - - & -
Financieras
Provisiones
para - - - - - : i - . a .
Contingencia
s y Otras
Erogaciones
Especial
Participacio
nes v |- - - . - - L o o i -
Aportacione
s

o Participacion
es - - - - - - - - £ -
Aportaciones

Convenios

Deuda A
Pablica - - - - = - S 3 - = e -
Amortizacién ]
de la Deuda | - - - - - - = o = a . . ‘
Publica |
Intereses de 4

la Deuda | - - - - - - - - - - 3
Publica
Comisiones ] ]
de la Deuda | - - - - E - & . -
Publica
Gastos de la
Deuda - - - - = - - 5 - =
Publica
Costo por
Coberturas - - - - i = = E - - S
Apoyos
Financieros - - - - - - - = - - &
Adeudos de
Ejercicios
Fiscales
Anteriores

(ADEFAS)
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PRESUPUESTO DE EGRESos 2022

ANEXOV
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: PROPICIAR EL BIENESTAR DE LA POBLACION EN CONDICIONES VULNERABLES Clave presupuestaria: SMDIF.P.P.1 Importe: § 2,500,000.00
>
- ; : Linea de accion o estrategia al cual contribuye el pragrama:
E&ﬁﬂpﬁg gﬂ%ﬁfbfﬁﬁ?ﬂ%?ﬁ contribuye el programa: Vertiente al cual contribuye el programa: salud y alimentacion contar con recursos humanos capacitados e insumos suficientes
para brindar una atencion de salud oportuna y de calidad
. % Avance trimestral Cumplimiento
Indigadores Medios de acumulado final (todo el afio) |
Resumen narrativo / objetive - z N Meta Verificacio Supuesto
Nombre Desc: peid Formula | Variables Um:gsjge LI';;:: (aln)ua i:;?é’aﬂ; Dimension n 1o 20 | 30 | 4o Afio 2022 Q
Porc:ntaj \1fariable Programado Programado
eae &
personas | Sumatoria J
en de -
situacion | personas v,
vulnerable | en \
pa— con situacion O
accesoa | vulnerable ;
senvicios y | con
apoyos de | acceso a \d
asistencia | servicios y
Nos social = | apoyos de
muestrael | Sumatoria | asistencia
Porcentaj de social
Contribuir aque | Porcentaje  de ede personas
laciudadaniaen | personas en | personas en
Fin condiciones | situacion en situacion i:r:g:;ta eon \ﬁ:
se debera vulnerables vulnerable  con | situacion | vulnerable Estrategic 3 Lista de T -
Ejeterminar uno | mejoresu | acceso a | vunerable | con ) PorEns o | Efoxia personas L i Ll ] “aael IR
por cada calidad de vida | servicios y | con acceso a \;_anabke o atendidas ]\a atena ”.ﬁa U
programa) mediante apoyos de | accesoa | semviciosy | £ . a p°b| 2oidn
asistencia social | asistenciasocial | senviciosy | apoyos de | Forcental vulneraule ?
apoyos de | asistencia | & de 5
asistencia | social/ | Personas "
social | Porcentsj | & [\L‘
ede condicion \Q
personas | &5 de
en vulnerabili
condicion | 929
es de emitidos »
i | por
vulr&t:réabm CONEVA
emiidos | -
por
CONEVA
L
Porcentsj | Variable Programado Programado
e de | 1:
— personas | Sumatoria
en de
situacion | Personas
de en
Atender las vulnerable | situacion
necesidades los Nos beneficiad | de
grupos muestrael | as  con | vulnerable
vulnerables Porcentaj | apoyos beneficiad
(nifios,  nifias, . e de | sociales = [ as  con
. adolecentes, Porcenteje  de personas | Sumatoria | apoyos Se cuenta con
Propdsito mujeres pesonas Bl an de sociales ersonal
debera ! Y| siuacion  de | Porcentaj Estratigic | Lista de perst
(se deb adultos mayores) situacion | Personas i Eficacia suficiente para
deferminaruno | oo \iLLA DE vulnera_ble de en e [} personas la atencibn a
por cada GUADALUPE: beneficiadas con | A atendidas la  poblacion
programa) de manera | BPOYOS SOCiElES | poreniad | de - z vulnerable
Realizado Realizado
oportuna en as  con | vulnerable .
tramites apoyos, apoyos beneficiad \{mab\e
senvicios ¥ sociles | as  con | & Tot
asesorias. apoyos | de apoyos
sociales / | Sociales
Total de | Programa
apoyos dos
sociales
programa
dos
Componentes | C1 Atencion de | Porcentaje  de | Nos Porcenta] | Variable Programado Programado Se cuenta con
(preferenteme | la poblacion en | personas en | muestrael | e de | 1: personal
n_le entredosy | condiciones situacion de | Porcentsj | personas | Sumatoria | Numero Gestion Calidad Lista de . suficiente para
cinco por cada | vulnerables; vulnerable e de | en de personas la atencion a
programa oforgar servicios | beneficiadas con | personas | situacion | Personas atendidas la  poblacion
presupuestario | de  asistencia | servicios de | en de en vulnerable
) social, juridica y situacion | vulnerable | situacion
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psicologica a las | asistencia de beneficiad | de
personas que se vulnerable | as  con | vuinerable
encuentran  en beneficiad | senvicios | beneficiad
situaciones  de as con | de as
desventaja servicios | asistencia | servicios
de = de
asistencia | Sumatoria | asistencia
de
Personas
en
?;uacaon Realizado Realizado
vulnerable | variable
beneficiad | 2 Total
as de
senvicios | servicios
de | programa
asistencia | dos
| Total de
servicios
programa
dos
C2 Mejorar el | Porcentaje  de | Nos Porcentaj | Variable Programado Programado
tato a la | poblacion muestrael | e de | 1
cludadania satisfecha con el | Porcentaj | pablacion | Poblacion v
servicio e de | satisfecha | satisfecha N
poblacién | con el | con el
satisfecha | servicio = | servicio
s con el | Poblacion ) Se cuenta con
senvicio | satisfecha Listado de L4 personal para
con el Porcentaj Gestion Calidad | personas brindar el tY
servicio [ - e i - ——— mejor trato y| o
Total de ;ana?l“l:tal Realizado ] seniicio 2 la o)
poblacien d;a poblacion ~
atendda poblacién U
atendida \lj
| Variable Programado Programado p
Porcentaj | 1 %
e de | programa -\’i:J
programa | g
s atendidos o
atendidos | ge 3
Nos de asistencia L
muestra el | asistencia | gogial Se cuenta con
Porcentaj | social = personal  y "Q
C1A1  Apoyar | Porcentaje de | e de | Programa Listado de Tecursos para
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Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los
programas presupuestarios,

dispuesto en los Lineamientos para la construccion y disefio de ind
Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC)
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su elaboracién debera contar con el sustento metodoldgico conforme a lo
icadores de desempefio mediante la
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ANEXO VI

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS

Objetivos, estrategias y metas de los Egresos

Objetivo Anual

Estrategias

Metas

AUMENTO DE CAMPANAS EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARA
FOMENTAR LOS DERECHOS DE LOS NINOS
Y LAS NINAS

AUMENTAR CAMPANAS MENSUALES EN
TODAS LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO

5%

FOMENTAR LA CAPACITACION DEL
RECURSO HUMANO PARA MANEJO DE LA
INFORMACION DE LAS DIFERENTES AREAS

CURSOS, CASPACITACIONES, EVALUACIONES
Y CERTIFICACION DE FUNCIONARIOS
PUBLICOS

50%

BRINDAR UNA ADECUADA ATENCION
PISCOLOGICA, FISICA Y MEJORAR LA
CANALIZACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

AUMENTAR LOS INDICES DE ATENCION A
PERSONAS QUE SOLICITAN ATENCION
TERAPEUTICA EN U.B.R.

20%

INCLUCION DE MAYOR NUMERO DE NINOS Y
NINAS EN EL PROGRAMA DE DESAYUNOS
ALIMENTARIOS EN SUS MODALIDADES DE
FRIO Y CALIENTES

DISTRIBUCION DE MENUS EN FORMA
INDIVIDUAL A NINOS Y NINAS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

15%
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ANEXO VII
RIESGOS RELEVANTES

PReEsuPUESTO DE EGREsos 2022

Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de VILLA DE GUADALUPE, S.L.P.

Riesgos relevantes para las finanzas publicas

Riesgos relevantes

Propuestas de accion

En los criterios generales de politica
econdmica 2022, se enuncian los principales
riesgos que pueden afectar el desempefio de
la economia nacional y en consecuencia
afectar las finanzas del municipio.

Para enfrentar los riesgos econdémicos que se
pueden suscitar por un escenafio adverso y de
crisis geopolitica que puedan impactar en las
finanzas publicas, el gobierno municipal conducira
el presupuesto de egresos de forma austera y
responsable, implementando medidas oportunas
para eficientar los recursos y combatiendo actos
de corrupcién e impunidad

Deuda Publica

La contratacion de Financiamientos y
Obligaciones, estara sujeta a lo establecido en el
Titulo Tercero “De la Deuda Publica y las
Obligaciones” de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios. Mismo
que se asignara en los destinos sefialados por
dicha Ley.
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